ESTATUTOS

ARTIGO 1.°
Constituicao da Associagdo OPEN

1. Os presentes estatutos regem a OPEN — Associagdo para OPortunidades Especificas de
Negécio, adiante designada por OPEN, pessoa colectiva de utilidade publica, sem fins
lucrativos.

2. A OPEN é dotada de personalidade juridica e de autonomia técnica, administrativa e financeira,
dispondo de patrimonio préprio.

3. A OPEN resulta da associagao, por complementaridade de interesses, de associagbes e ou
organismos publicos dotados de personalidade juridica e ainda empresas industriais ou

comerciais.

ARTIGO 2.°

Localizagao
A OPEN tem a sua sede na Marinha Grande, Rua de Espanha - Zona Industrial do Casal da Lebre,
podendo por deliberacdo do Conselho Geral, sob proposta do Conselho de Administragao, criar

ou extinguir delegagdes ou outra forma de representacéo.

ARTIGO 3.°
Objecto
A OPEN tem como objecto a criagdo de uma Plataforma para Intervencdo de Coordenacao
destinada ao langamento de Novas Empresas, promog¢ao da Inovagao e do Emprego, estimulagao
da Cooperagdo Empresarial, incentivando o Empreendedorismo e fomentando o alargamento de
Competéncias no quadro de novas formas de gestdo e de novas metodologias operacionais,
adaptadas aos desafios e potencial das actividades econémicas da Regidao ou oriundas dela, com

Impacto na Produtividade e na Competitividade, Nacional e Internacional.

ARTIGO 4.°

Associados

1. A OPEN possuira duas categorias de associados: fundadores e ordinarios;

2. S3o Associados fundadores o CENTIMFE, a CEFAMOL, o MUNICIPIO da Marinha Grande, a
ANJE - Associacao Nacional de Jovens Empresarios e a INOVA — Engenharia de Sistemas,
Lda..



3. Sao associados ordinarios as pessoas singulares ou colectivas, publicas ou privadas que
adiram a associagdo, de acordo com os presentes estatutos e com o estipulado em

Regulamento Interno, a aprovar em Conselho Geral.

ARTIGO 5.°
Admissao de Associados

1. Poderao ser admitidos como associados ordinarios pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, de acordo com o regime estipulado em Regulamento Interno a aprovar em
Conselho Geral,

2. A admissdo de associados ordinarios € da competéncia do Conselho de Administracao,
podendo o interessado recorrer para o Conselho Geral no caso de recusa de admisséo;

3. A admissao faz-se através da subscricao e realizagdo em dinheiro de uma ou mais Unidades de
Participacao, doravante designadas por UP’s, a excepgado dos associados fundadores que
poderao realizar o capital correspondente as unidades subscritas, no prazo maximo de trés
anos, devendo este deve ser realizado em partes anuais iguais.

4. Para o Associado fundador MUNICIPIO da Marinha Grande, a realizagdo do patriménio
subscrito, no valor de 120 000 € (cento e vinte mil euros), corresponde a valorizagdo da
cedéncia do direito de superficie do prédio rustico de 5935 m? (cinco mil novecentos e trinta e
cinco metros quadrados), onde se vai implantar a OPEN, pelo prazo de cinquenta anos,
prorrogavel automaticamente por periodos iguais, de acordo a deliberagdo n.° 1333 (mil

trezentos e trinta e trés), a ser concretizado em escritura apos a constituicdo da associagao.

ARTIGO 6.°

Direitos dos Associados
1. Os associados tém os seguintes direitos:
a) Propor, discutir e votar em Conselho Geral assuntos que interessem a OPEN;
b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais da Associacgao.

ARTIGO 7.°

Deveres dos Associados

1. Os associados tém os seguintes deveres:

a) Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagcdes aprovadas pelos 6rgdos competentes da
Associacéo;

b) Pagar a quota-parte do capital subscrito ou a subscrever, conforme o prazo e a importancia
determinados;

c) Participar nas reunides do Conselho Geral,

d) Prestar colaboragéo efectiva nas iniciativas para que forem solicitados pelos érgaos sociais;



ARTIGO 8.°
Exoneragdo dos Associados

1. Perdem a qualidade de associados aqueles que, designadamente:

a) Solicitem a sua desvinculagdo, mediante comunicacdo por escrito ao Conselho de
Administragao;

b) Sejam declarados interditos, falidos ou insolventes;

c) Deixem de cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentos ou atentem contra os interesses
da OPEN;

d) A exclusdo nos termos da alinea c) sera preparada pelo Conselho de Administracdo, que
ouvira previamente os associados, submetendo posteriormente o assunto a deliberacdo do
Conselho Geral, que so podera deliberar a exclusdo por maioria de dois tergos.

2. A perda da qualidade de associado n&do da direito a qualquer indemnizagdo ou reembolso,

revertendo para a OPEN a (s) Unidade (s) de Participacdo em causa.

ARTIGO 9.°
Patriménio Associativo

1. O patriménio associativo da OPEN ¢ variavel, encontrando-se actualmente fixado Trezentos Mil
Euros, composto por 600 (seiscentas) UP’s com valor nominal de 500 € (quinhentos euros)
cada.

2. Uma UP ¢é a quota minima indivisivel para efeitos de subscricao do patrimonio associativo.

3. Os aumentos do patrimoénio associativo ndo carecem de alteragdo dos estatutos.

4. O valor das UP’s sera actualizado periodicamente pelo Conselho Geral, sob proposta do
Conselho de Administragao.

5. A transaccao de UP’s entre os associados segue o estipulado em Regulamento Interno a

aprovar pelo Conselho Geral.

ARTIGO 10.°
Orgaos Sociais
Sao orgaos sociais da OPEN:
a) O Conselho Geral,
b) O Conselho de Administragao;

c) O Conselho de Fiscalizagéo.



ARTIGO 11.°
Funcionamento dos Orgaos Sociais

1. Os membros da mesa do Conselho Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho de
Fiscalizagdo sao eleitos por trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes, competindo a
sua eleicdo ao Conselho Geral.

2. Os membros dos érgéos sociais conservar-se-do0 em efectividade de fungbes até que os novos
membros eleitos tomem posse.

ARTIGO 12.°
Regime de Trabalho
Os membros dos érgaos sociais podem exercer as suas fungdes a tempo parcial, nos termos que o

Conselho Geral definir em Regulamento Interno.

ARTIGO 13.°
Conselho Geral
1. O Conselho Geral ¢ constituido por todos os associados no pleno uso dos seus direitos e sera
representado por uma mesa composta por um presidente, um vice presidente e um secretario.
2. O Conselho Geral, por sua prépria iniciativa ou sob proposta do Conselho de Administragao
ou do Conselho de Fiscalizagdo, pode autorizar a participagcao nas suas reunides, sem direito
a voto, de pessoas singulares ou colectivas, cuja presenca seja considerada necessaria para a

discussio dos assuntos constantes na ordem de trabalhos.

ARTIGO 14.°
Funcionamento do Conselho Geral

1. A cada UP corresponde um voto nas reunidoes do Conselho Geral.

2. Cada associado tem direito, no Conselho Geral, a um numero de votos igual ao niumero de
UP’s que detiver duas semanas antes da reunio.

3. Os associados que nao comparecerem nas reunides do Conselho Geral terao direito a fazer-se
representar por outros associados ou delegando noutro representante desse associado,
conferindo-lhes os respectivos mandatos por simples carta dirigida ao presidente da mesa,
subscrita pelo legal representante do associado.

4. Para os efeitos referidos no numero anterior, nenhum associado ou representante pode ser

portador de mais de dois mandatos.



ARTIGO 15.°

Convocacgao do Conselho Geral

A convocacgao das reunides do Conselho Geral sera efectuada por aviso postal registado, dirigido

a cada um dos associados, expedido com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagao a

data marcada para a reunido. Do aviso devera constar, obrigatoriamente, a respectiva ordem de

trabalhos.
ARTIGO 16.°
Reunides do Conselho Geral
1. O Conselho Geral reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano; a primeira reunidao devera

realizar-se no més de Abril, para aprovar o relatério e contas e apreciar a actividade dos érgaos
sociais, referentes ao ano anterior; a segunda em Dezembro, para definir e aprovar a politica
geral da OPEN, os planos de actividades anuais ou plurianuais e o0 orgamento para o ano

seguinte, bem como a fixagdo do valor das UP’s para fins de admissédo de novos associados.

. O Conselho Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu

presidente, a pedido do Conselho de Administragcdo ou por associados que representem, pelo

menos, um tergo dos seus votos.

. O Conselho de Administracdo e o Conselho de Fiscalizagdo assistirdo obrigatoriamente,

quando convocados, as sessdes do Conselho Geral, podendo tomar parte na discussao.

. O Conselho Geral considera-se legalmente constituido desde que estejam representados, a

hora marcada na convocatoria, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos votos ou, meia

hora depois, seja qual for o nimero de votos presentes.

. O Conselho Geral, em reunides requeridas por um grupo de associados, s6 podera funcionar

se estiverem presentes, pelo menos dois tergos dos elementos que as requereram.

ARTIGO 17.°

Votagao

. Salvo nos casos especiais previstos na lei e nos presentes estatutos, as deliberagbes do

Conselho Geral sdo tomadas por maioria simples de votos.

. As alteragdes dos estatutos carecem de aprovacdo de uma maioria de trés quartos dos votos

dos associados presentes.

. A deliberacdo sobre a dissolucdo da OPEN obedece ao regime estabelecido no artigo 32°

destes Estatutos.



ARTIGO 18.°
Competéncia do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral.

a) Definir e aprovar a politica geral da OPEN e apreciar os actos de gestdo dos restantes 6rgaos
sociais;

b) Determinar periodicamente o valor da actualizacdo das UP’s, sob proposta do Conselho de
Administracdo, para fins de admissdo de novos associados ou realizacdo de UP’s de
associados ja existentes;

c) Alterar os presentes estatutos, tendo em consideragao o disposto no n.° 2 do artigo 17°;

d) Deliberar sobre as propostas do Conselho de Administragao;

e) Deliberar sobre os planos de actividades anuais ou plurianuais e respectivos orcamentos;

f) Aprovar as contas e relatérios de actividades apresentados pelo Conselho de Administragao;

g) Decidir dos recursos interpostos pelos associados de deliberagcées tomadas pelo Conselho de
Administragao;

h) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a OPEN ndo cometidos por lei ou pelos
estatutos a outros 6rgaos sociais, por sua iniciativa ou sob proposta do Conselho de
Administragéao;

i) Decidir sobre a participagdo do OPEN no capital social de empresas ou outras entidades com
fins lucrativos, sendo as deliberacbes respeitantes a esta matéria, tomadas pelo voto favoravel

de trés quartos dos votos dos associados.

ARTIGO 19.°
Conselho de Administragao
1. O Conselho de Administragcao ¢ composto por numero impar até cinco dos representantes dos
associados, elegendo o Conselho Geral, de entre os representantes, o presidente;
2. O Conselho de Administracdao designa o Director-Geral, ou um dos seus membros, que

assegura a gestdo executiva da Associagao.

ARTIGO 20.°
Competéncia do Conselho de Administragao
1. Compete ao Conselho de Administragao a pratica dos actos necessarios a uma correcta
gestao do Centro, nos termos da lei € no ambito das orientacbes definidas pelo Conselho Geral, e

o exercicio das competéncias especificas que Ihe forem atribuidas pelos estatutos, nomeadamente:



a) Administrar e gerir o patriménio e a actividade do OPEN e assegurar as condi¢gdes do seu
funcionamento;

b) Submeter a aprovacao do Conselho Geral quaisquer propostas de alteragdo dos estatutos da
OPEN;

c) Elaborar os Orcamentos e o Plano de Actividades, bem como o Relatorio e Contas Anuais e
submeté-los ao Conselho Geral;

d) Autorizar o recurso a crédito para financiamento de projectos de investimento e apoio a
tesouraria, uma vez obtido parecer favoravel do Conselho de Fiscalizagao;

e) Deliberar sobre a admissao de novos associados;

f) Propor ao Conselho Geral o valor de actualizagao das UP’s;

g) Tomar as deliberagcbes que julgar convenientes na area de gestdo de pessoal;

h) Participar nas reunides do Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 16°, n.° 3;

i) Decidir sobre a associagao ou participagdo da OPEN em entidades com ou sem fins lucrativos,
designadamente agrupamentos europeus de interesse econdmico ou cultural, ou quaisquer
outras cujos objectivos integrem ou se conjuguem com os da OPEN.

2. Além do disposto no nimero anterior, compete ainda ao Conselho de Administragao:

a) Obrigar a OPEN, mediante a assinatura de dois administradores;

b) Delegar competéncia nos seus membros, nomear administrador-delegado ou constituir
mandatarios com poderes definidos pelo proprio Conselho de Administragao.

3. A OPEN sera representada pelo presidente do Conselho de Administragdo ou por outro

membro do Conselho em que este delegar.

ARTIGO 21.°
Termo do Mandato
1. A responsabilidade do Conselho de Administragdo, no termo do seu mandato, cessa com a
aprovacgao do Relatério e Contas correspondentes ao ultimo exercicio, devendo ser assegurada
a gestao corrente até a eleicdo de novo Conselho de Administragao.
2. Em caso de demissdo, o Conselho de Administracdo assegurara sempre a gestdo dos

assuntos correntes até inicio do mandato do novo Conselho.

ARTIGO 22.°
Reunides Ordinarias e Extraordinarias
1. O Conselho de Administragao reune ordinariamente uma vez por més.
2. O Conselho de Administragao reune extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos membros ou do Conselho de

Fiscalizagdo, devendo da convocatéria constar a ordem de trabalhos.



3. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serao reduzidas a acta.

ARTIGO 23.°
Quérum do Conselho de Administragao
O Conselho de Administragdo delibera validamente quando estiver presente a maioria dos seus

membros, possuindo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO 24.°
O Conselho de Fiscalizagao
1. O Conselho de Fiscalizagdo ¢ composto por trés elementos, sendo um, o presidente.
2. O Conselho de Fiscalizagéao ¢é eleito pelo Conselho Geral.

3. O Conselho de Fiscalizagao podera fazer-se assistir por auditores externos.

ARTIGO 25.°
Competéncia do Conselho de Fiscalizagao

Cabe ao Orgao de Fiscalizac3o:

a) Dar parecer sobre o Plano de Actividade e respectivo Orgamento anual;

b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas Anual e sobre os outros Relatérios, quando solicitado
pelo Conselho de Administragéao;

c) Dar parecer sobre os pedidos de financiamento a obter pela OPEN, para a realizagdo de
projectos de investimento, suprir défices de tesouraria e sempre que solicitado pelo Conselho
de Administragéao;

d) Verificar a correcta utilizagdo dos financiamentos concedidos;

e) Acompanhar a actividade do OPEN, assegurando-se que a mesma prossegue os fins para que
foi constituida;

f) Pronunciar-se, no prazo de trinta dias, sobre qualquer assunto de interesse para a OPEN, que
seja submetido a sua apreciacao pelos restantes 6rgaos sociais;

g) Participar nas reunides do Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 16°, n.° 3;

h) Defender os interesses publicos de ordem patrimonial, administrativa e econdmica envolvidos na
actividade da OPEN.

ARTIGO 26.°
Reunides do Conselho de Fiscalizagao
O Conselho de Fiscalizagdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que o Presidente a convocar, por sua iniciativa, a pedido dos restantes

membros do Conselho ou por solicitacido do Conselho de Administracao.



ARTIGO 27.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Fiscalizagao
Ao Presidente do Conselho de Fiscalizagao compete:
a) Presidir as reunides do Conselho de Fiscalizagao, possuindo voto de qualidade;
b) Defender os interesses publicos de ordem patrimonial, administrativa e econémica envolvidos na
actividade da OPEN.

ARTIGO 28.°
Meios financeiros

Sao meios financeiros da OPEN:

a) Os obtidos pelas rendas e/ou servigcos devidos e relativos aos espacos ocupados pelas
empresas a instalar, nos termos do regulamento de funcionamento da OPEN, como centro de
incubagao de empresas;

b) As dadivas e doagdes feitas por terceiros e aceites pela OPEN;

c) Aremuneragdo de depdsitos ou empréstimos;

d) O produto da venda de estudos, assisténcia técnica, pareceres, informacgdes ou publicagdes
pertencentes a OPEN;

e) Os subsidios e outros incentivos atribuidos pelo Estado e/ou outras entidades;

f) O valor das UP’s subscritas e realizadas pelos associados;

I) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

ARTIGO 29.°
Pessoal
Para a prossecucao dos seus fins a OPEN pode admitir, contratar a requisitar o pessoal

necessario, de acordo com Regulamento Interno a aprovar em Conselho Geral.

ARTIGO 30.°
Sigilo profissional
A OPEN ndo pode divulgar estudos que lhe sejam solicitados pelas empresas, a ndo ser que

obtenha destas, por escrito, a respectiva autorizagéo.



ARTIGO 31.°
Dissolucao

1. A OPEN dissolve-se em qualquer altura por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por
maioria de trés quartos de votos de todos os associados, em reunido expressamente convocada
para esse fim, confirmada por deliberacdo unanime dos associados fundadores.

2. Aliquidacao sera efectuada por uma Comisséo liquidataria, proposta pelo Conselho Geral.

3. Qualquer associado, publico ou privado, podera, em caso de dissolugao do OPEN, propor-se
continuar o exercicio de todas ou parte das actividades daquele, tendo direito de opg¢ao sobre os
bens e direitos que constituem o patriménio afecto a actividade que pretende continuar, ficando
neste caso obrigado a negociar com o MUNICIPIO da Marinha Grande o direito de superficie

que sera resolvido se ndo houver acordo.

ARTIGO 32.°
Disposicoes Finais
Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, inclusive na composi¢cao, competéncia e
forma de funcionamento de todos os érgaos da Associagao, aplicar-se-a legislagdo aplicavel em
vigor € o Regulamento Interno, cuja aprovagao e alteracdo sdao da competéncia do Conselho

Geral.

ARTIGO 33.°
Disposi¢oes Transitorias
1. Ficam desde ja nomeados, até a realizacdo do primeiro Conselho Geral, os seguintes 6rgéos
sociais:
Conselho de Administragdo com trés (3) membros:
Presidente: Joaquim Manuel Mota Menezes em representacdo de CENTIMFE
Vogais: Joaquim Henriques Martins em representacao de CEFAMOL e Joao Pedro do Rego dos

Santos Vasconcelos em representagao de ANJE

Conselho de Fiscalizagao:

Presidente: José Alberto de Morais Pereira Santos em representagao de INOVA
Vice-presidente: Olavo da Conceigdo Fernandes em representacao de CEFAMOL
ROC: Luis Filipe Vicente Pinto

Revisor Suplente: Luis Guerra Marques

Conselho Geral:

Presidente: Alvaro Neto Orfao em representacdo de MUNICIPIO da Marinha Grande
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Vice Presidente: Leonel da Silva Gomes da Costa em representagdo de CEFAMOL

Primeiro Secretario: José Germano Martins Ferreira em representacdo de CENTIMFE

2. Distribuicao do patrimoénio subscrito pelos associados fundadores, a que se refere o art.° 9.°, n.°

1, dos Estatutos.

CENTIMFE: 240 (duzentas e quarenta) Unidades de Participagao de valor nominal unitario de 500
€ (quinhentos euros), perfazendo um total de 120 000 € (cento e vinte mil euros);

MUNICIPIO da Marinha Grande: 240 (duzentas e quarenta) Unidades de Participagdo de valor
nominal unitario de 500 € (quinhentos euros), perfazendo um total de 120 000 € (cento e vinte mil
euros);

CEFAMOL.: 100 (cem) Unidades de Participacdo de valor nominal unitario de 500 € (quinhentos
euros), perfazendo um total de 50 000 € (cinquenta mil euros);

ANJE: 10 (dez) Unidades de Participagdo de valor nominal unitario de 500 € (quinhentos euros),
perfazendo um total de 5 000 € (dois mil euros);

INOVA: 10 (dez) Unidades de Participagado de valor nominal unitario de 500 € (quinhentos euros),
perfazendo um total de 5 000 € (cinco mil euros);
totalizando 600 (seiscentas) Unidades de Participacdo, que corresponde um patriménio associativo

de 300 000 € (trezentos mil euros).
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